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Allmant om anmalan for agar- och ledningsprovning
Agar- och ledningskretsen granskas

En dgar- och ledningsprévning dr en granskning av en enskild huvudmans dgar- och ledningskrets.

Granskningen avser bland annat dels om de personer som ingar i kretsen dr lampliga att bedriva
verksamheten, dels om de tillsammans har tillricklig kunskap om reglerna som géller for verksamheten.

Provningen omfattar den juridiska huvudmannen, de personer som ingér i huvudmannens 4dgar- och
ledningskrets samt de personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett védsentligt inflytande dver
verksamheten. Om inflytandet utdvas genom en juridisk person omfattar prévningen dven de personer
som ingér i den juridiska personens dgar- och ledningskrets.

Anmalan i samband med ans6kan om godkannande (dvs. som

bilaga till en ansokan om godkannande av enskild huvudman)

En anmélan om &dgar- och ledningsprovning ska lamnas som bilaga till en ansdkan om godkénnande
att bedriva forskola. Eftersom ansdkan om godkidnnande gors per forskola ska huvudmannen 1dmna en
anmadlan per ansdkan.

I samband med ansdkan ska huvudmannen ocksé l&mna anméilningar for andra juridiska personer som
genom dgande har ett visentligt inflytande 6ver huvudmannen. Med andra ord ska huvudmannen
lamna en anmdlan for sig sjalv och en anmaélan for varje sddan juridisk person. Hur ménga
anmalningar som ska ldmnas beror pa hur ménga juridiska personer med viasentligt inflytande som
finns 1 dgarstrukturen.

Fysiska personer ska inte ldimna egna anmélningar. Uppgifter om dessa personer ska i stéllet [dmnas i
den anmilan som avser den juridiska person dér de ingér i dgar- och ledningskretsen. Om en person
har ett visentligt inflytande utan att vara kopplad till en annan juridisk person ska uppgifterna ldmnas i
huvudmannens anmilan.

Alla anmélningar och alla tillhérande bilagor ska ldmnas in tillsammans med ansokan. Detta krévs for
att kommunen ska kunna gora en samlad provning.

Det dr huvudmannen som ansvarar for att identifiera alla juridiska personer med vésentligt inflytande,
ta fram alla anmélningar, redovisa samtliga berdrda personer och ldmna in samtliga handlingar. Om
nagot saknas dr anmaélan, och ddrmed dven ansokan, inte komplett.
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Anmalan har begarts av Sollentuna kommun

Om kommunen inom ramen for sitt tillsynsansvar begér att en anmélan om dgar- och
ledningsprévning ska ldmnas in, avser begéran endast den juridiska person med det
organisationsnummer som kommunen har angett. Detta dr en handldggningsprocess som kan variera
frdn kommun till kommun, men i Sollentuna kommun granskas alla juridiska personer var och en for
sig, med var sitt &rendenummer hos kommunen. Granskningen av juridiska personer som har ett
viasentlig inflytande hos en huvudman sker som en del av provningen av huvudmannens godkannande,
dven om sjdlva granskningen sker i ett eget drende.

Detta innebér att kommunen i sddana fall endast efterfragar en anmélan for den aktuella juridiska
personen som ska granskas i drendet, och inte for Gvriga bolag eller foreningar i dgarstrukturen, dven
om dessa ingér i samma koncern. Handldggningen avgrénsas alltsd dédrmed till den juridiska person
som begdran om anmélan avser, vilket tydliggdr ansvaret i drendet och minskar behovet av att
involvera fler aktorer &n nodvéndigt.

Aven om prévningen avser en specifik juridisk person genomfdrs granskningen som en del av
kommunens beddmning av huvudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten. Genom att
granska varje juridisk person for sig inom tillsynen skapas emellertid en mer 6verskéadlig hantering,
samtidigt som fordndringar i dgar- och ledningsstrukturen kan f6ljas och bedomas i relation till
huvudmannen som helhet.

Begiran skickas normalt direkt till den juridiska person som ska granskas. Detta beror pa att den
juridiska personen sjélv har bist kinnedom om sin dgar- och ledningskrets och ddrmed kan ldmna
uppgifterna pa ett mer effektivt och korrekt sitt. Samtidigt kvarstar huvudmannens ansvar for att
uppgifterna ldamnas in till kommunen.

Uppgifter om fysiska personer med vésentligt inflytande, och som inte tillhor en juridisk person med
viasentlig inflytande, ska inte 1dmnas i egna anmalningar. Dessa personer ska i stéllet redovisas i i
huvudmannens anmélan.

Anmalan beror pa forandring av dgar- och ledningskretsen

Om det sker en fordndring i dgar- och ledningskretsen ska detta anmalas till kommunen inom en
manad fran det att fordndringen har skett.

e Detta giller bade den juridiska huvudmannen och juridiska personer med vésentligt
inflytande, om fordndringen avser nagon av dessa. Huvudmannen ansvarar dock for att
anmalan ldmnas in inom foreskriven tid, d&ven nér férdndringen avser ett annat bolag med
vésentligt inflytande.

e Anmilan ska i regel avse endast den juridiska person dér foréndringen har skett. I
praktiken innebér detta att det normalt &r det bolag eller den juridiska person vars dgar-
och ledningskrets har forandrats som lamnar in anmalan, eftersom det brukar anses vara
den 16sning som ar enklast for samtliga berdrda. (Om exempelvis ett moderbolag dndrar
sin styrelse ar det darfor endast moderbolaget som ska ldmna in en anmélan.)

e  Om kommunen i sin granskning bedomer att det finns behov av ytterligare uppgifter, till
exempel for att mojliggdra en samlad beddmning av hur fordndringen paverkar
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verksamheten, kan kommunen eventuellt &ven begéra att huvudmannen ldmnar in en
anmalan for dgar- och ledningsprévning som avser huvudmannens eget
organisationsnummer.

e Om en huvudman ingér i en koncernstruktur, dr det huvudmannens moderbolag och
koncernmoderbolag som ska granskas av Sollentuna kommun. (Ibland kan kommunen
dven begéra in en anmailan dven fran koncernens yttersta moderbolaget, ifall kommunen
bedomer att det dr nddvéandigt for en fullgod granskning av huvudmannens forutsittningar
att driva verksamheten. Men om kommunen inte har begért in en sddan anmaélan, behdver
inte en sddan anméilan ldmnas.)

Ny huvudman for befintlig forskola?

Det ar viktigt att skilja mellan tva olika situationer nér en ny édgare tillkommer, dvs. nér det &r
frégan om:

e en ny aktor som tar dver sjilva verksamheten vid en befintlig forskola, eller
e enny dgare som tar 6ver den juridiska person som redan ar godkidnd som huvudman

Avgorande for vad som ska goras dr om den juridiska huvudmannens organisationsnummer
foréndras eller inte.

Nytt organisationsnummer

Om en ny aktor vill ta 6ver en befintlig forskola och detta innebér att en ny juridisk person blir
huvudman, ska en ny ansékan om godkinnande av enskild huvudman att driva foérskola ldmnas in.
Detta giller alltid néir organisationsnumret fordndras. En ny ansdkan ska ldmnas in 4ven om den nya
huvudmannen ingar i samma koncern som den tidigare huvudmannen.

Den nya ansokan ska innehalla en anmélan om &gar- och ledningsprovning samt tillhérande bilagor, i
enlighet med vad som géller for ansokan om godkénnande. Om den blivande huvudmannen har
juridiska personer med vésentlig inflytande i verksamheten, ska dven en anmélan per sddan juridisk
person ldmnas in.

Dessa anmélningar (och ansdkan om godkénnande) maste goras minst sex ménader i forvig.

Samma organisationsnummer
Om en ny égare i stéllet 6vertar den juridiska person som redan har ett godkinnande, sker ingen
fordandring av organisationsnumret. I dessa fall krdvs inte ndgon ny ansékan om godkidnnande.

Déaremot ska en anmiilan om édgar- och ledningsprovning liimnas in géillande huvudmannens
juridiska person, eftersom forandringen innebér att 4gar- och ledningskretsen har dndrats. Om
andringen av dgar- och ledningskretsen innebér att huvudmannens juridiska person ingér i en ny
koncern, ska &dven en anmaélan goras for det nya moderbolaget samt for det nya koncernmoderbolaget.

I sddana fall maste anmélan goras senast en manad efter dndringen trider i kraft.
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Kommunens granskning
Personerna som granskas i en agar- och ledningsprovning

Vid en dgar- och ledningsprovning granskar kommunen den juridiska personen, men dven de personer
som ingar i huvudmannens dgar- och ledningskrets.

Foljande personer ingér i denna krets:
e verkstillande direktor

e andra personer som genom en ledande stéllning eller pa annat sétt har
ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten, s kallade faktiska
foretrddare

o styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
e bolagsmén i handelsbolag och kommanditbolag

e personer som genom direkt eller indirekt 4gande, 4ven genom dgande i
flera led, har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten

e  personer som dr verkliga huvudmén

Naér ett vasentligt inflytande utovas genom en juridisk person omfattar provningen dven den aktuella
juridiska personen (eller de aktuella juridiska personerna, om det finns flera). I sddana fall granskas
bade den juridiska personen och de personer som ingar i den juridiska personens dgar- och
ledningskrets.

Det krévs inte att varje enskild person uppfyller samtliga krav i skollagen. Det &r i stillet den samlade
kunskapen och erfarenheten inom 4gar- och ledningskretsen som tillsammans ska uppfylla kraven.

I aktiebolag anses endast dgare med ett vasentligt inflytande ingé i kretsen. Med véasentligt inflytande
avses som utgangspunkt d4gande som motsvarar mer dn tio procent av det rostberattigade aktiekapitalet.
I dessa fall bestar dgar- och ledningskretsen oftast av styrelsen, verkstillande direktéren och de dgare
som har ett visentligt inflytande.

I handelsbolag och kommanditbolag bestér &gar- och ledningskretsen normalt av bolagsménnen och
eventuella kommanditdeldgare.

I foreningar och stiftelser saknas dgare. Provningen avser darfor som utgangspunkt den juridiska
personens ledningsfunktioner, vanligtvis styrelsen.

Skolchef eller rektor

En skolchef eller rektor ingar som regel inte i dgar- och ledningskretsen, eftersom dessa funktioner
normalt inte innebér ett bestimmande inflytande dver den juridiska huvudmannen.

En skolchef eller rektor ska dock ingé i provningen om personen samtidigt har en funktion som innebéar
ett sadant inflytande, till exempel som styrelseledamot eller firmatecknare.

Om en skolchef eller rektor ingér i d4gar- och ledningskretsen ska det kunna styrkas att personen har ett
sadant bestimmande inflytande.
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Om huvudman ingar i en koncern

Om huvudmannen ingér i en koncern omfattar provningen dven moderbolag och andra juridiska
personer inom koncernen som genom dgande har ett vésentligt inflytande 6ver huvudmannen. Detta
géller dock inte intresseforetag.

Detta géller pa motsvarande sitt for féreningar som ingar i en koncernstruktur.
Vid ans6kan om godkénnande ska anmalningar 1dmnas for samtliga sddana juridiska personer.

Vid tillsyn, till exempel vid férdndringar eller nir kommunen begér in uppgifter, granskas varje juridisk
person for sig. Det innebér att anmélan l&dmnas for den juridiska person som berors.

Dessa juridiska personer granskas i sak pa samma sétt som huvudmannen, dock stills inte samma krav
pa insikter pa skollagstiftning, mm, som huvudmannens dgar- och ledningskrets maéste ha.

Nar kommissionsavtal finns

Om huvudmannen har ett kommissionarsforhallande som regleras i ett skriftligt kommissionsavtal ska
detta anges i anmailan under avsnittet for Ovriga upplysningar. En kopia av avtalet ska bifogas anmailan.

Ett kommissionsforhallande innebér inte i sig att kommittentbolaget har ett visentligt inflytande dver
verksamheten. Avgoérande dr om kommittentbolaget genom direkt eller indirekt 4gande har ett sddant
inflytande.

Om kommittentbolaget har ett 4gande som innebér vésentligt inflytande ska det ingd i provningen och
lémna en anmélan i de fall anmélan kravs.

Om kommittentbolaget saknar d4gande och huvudmannen sjélvsténdigt ansvarar for verksamheten, ska
kommittentbolaget normalt inte ingé i provningen.

Detta giller dven for motsvarande forhallanden i foreningar.

Forutsattningar for att uppfylla relevanta lagar och regler

Enligt gillande lagstiftning ska huvudmannen ha forutsittningar att f6lja de lagar
och regler som giller for verksamheten. Agar- och ledningskretsen ir en del av
huvudmannen. Det dr dérfér den samlade kunskapen och erfarenheten inom
denna krets som ska uppfylla kraven. Detta innefattar kunskap om:

e skolforfattningar
e arbetsrittsliga och arbetsmiljorittsliga regler

e ckonomiska regelverk som giller for den aktuella associationsformen,
till exempel arsredovisningslagen och aktiebolagslagen.
Intyg for kompetenser och erfarenheter maste bifogas i varje ansokan

Samtliga uppgifter om kompetens/utbildning och erfarenhet som anges i en anmélan ska styrkas med
intyg. Detta géller &ven om motsvarande intyg har lamnats in till kommunen i ett tidigare drende.

Intygen ska vara tydligt mérkta s att det framgér vad de avser och vilken person de géller. Detta &r
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nddvéndigt for att kommunen ska kunna gora en bedomning av den aktuella samlade kompetensen i
varje enskilt drende.

Aven langvarig erfarenhet, dvs. minst tre ars erfarenhet av att delta i en dgar- och ledningskrets i en
vélfungerande verksamhet inom skolvésendet, ger den ndédvandiga kompetensen for en huvudmans dgar-
och ledningskrets.

Lamplighetsprovning

I dgar- och ledningsprovningen ingér dven en provning av ldmpligheten hos den juridiska personen
samt hos de personer som ingér i dgar- och ledningskretsen.

Vid denna prévning granskar kommunen:
e viljan och féormagan att fullgéra skyldigheter mot det allménna
e laglydnad i 6vrigt

e andra omstindigheter som &r av betydelse for att bedriva verksamheten

Lamplighetsprovningen omfattar bade den juridiska personen som &r huvudmannen och de fysiska
personer som ingdr i huvudmannens dgar- och ledningskrets.

Motsvarande provning gors dven av juridiska personer som genom dgande har ett vasentligt inflytande
over huvudmannen. Aven i dessa fall omfattar prévningen bade den juridiska personen och de personer
som ingdr i dess dgar- och ledningskrets. For juridiska personer med visentligt inflytande géller dock
inte samma krav pa kunskap och insikt i skolforfattningar och andra regler som sérskilt avser
utbildningsverksamhet. Ddremot omfattas de av dvriga delar av ldmplighetsprovningen, sdsom
provningen av laglydnad, ekonomiska forhallanden och viljan och formagan att fullgéra sina
skyldigheter mot det allménna.

Den ekonomiska granskningen av de fysiska personer som ingér i dgar- och ledningskretsen utgor en
del av denna lamplighetsprovning.

Om huvudman ingar i en koncern

I de fall huvudmannen ingér i en koncern granskas dven moderbolaget, koncernmoderbolaget, ibland
det yttersta moderbolaget, samt eventuella andra bolag inom koncernen med betydande inflyttande, dvs.
mer dn 10% av rosterna eller motsvarande (dock inte intresseforetag). Det samma géller dven for
foreningar som ingér i en koncern.

Dessa bolag (eller foreningar) granskas pa ett liknande sitt som huvudmannen granskas. En anmélan
for dgar- och ledningsprévning maste 1dmnas per respektive bolag/forening.

Nar kommissionsavtal finns

m huvudmannen har ett kommissiondrsforhéllande som ar reglerat i ett skriftligt kommissionsavtal ska
detta anges i anmilan under rubriken Ovriga upplysningar som dr viktiga for utbildningsndmnden att
kénna till”. En kopia av kommissionsavtalet ska bifogas anmélan. Uppgift om att avtalet bifogas ska
ocksa anges i blankettens checklista 6ver bilagor, langst ned i listan, av den som ldmnar in anmaélan.

Ett kommissiondrsforhéllande innebér dock inte i sig att kommittentbolaget har ett visentligt inflytande
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over verksamheten. For att kommittentbolaget ska omfattas av 4gar- och ledningsprovningen krévs att
det genom direkt eller indirekt dgande har ett vésentligt inflytande 6ver huvudmannen. Bedémningen
gors 1 varje enskilt fall utifrén dgarforhallandena och den faktiska ansvarsfordelningen.

Om kommittentbolaget saknar d4gande i huvudmannen och huvudmannen sjéalvstandigt ansvarar for
verksamheten, till exempel vad géller organisation, drift och ekonomi, ska kommittentbolaget normalt
inte inga i provningen.

Om kommittentbolaget ddremot har ett dgande som medfor ett vasentligt inflytande ska det omfattas av
provningen pé samma sétt som andra juridiska personer med sadant inflytande.
Detta géller dven for motsvarande forhéllanden i féreningar.

Oavsett om kommittentbolaget har ett vdsentligt inflytande eller inte, ska avtalet bifogas anmaélan.

Provning av ekonomiska forutsattningar

| samband med ans6kan om godkdannande

Kommunen granskar de ekonomiska forutséttningarna hos den juridiska huvudmannen. I denna
granskning ingar dven juridiska personer som genom dgande har ett vasentligt inflytande 6ver
verksamheten.

Nér en anmilan ldmnas som en del av en ansokan om godkidnnande gors provningen av de ekonomiska
forutsittningarna inom ramen for ansokningsirendet. Bedomningen omfattar d4 badde huvudmannen och
de juridiska personer med vésentligt inflytande som ingér i provningen. I dessa fall ska den juridiska
person som granskas ldmna in relevanta ekonomiska uppgifter. Detta innefattar som utgédngspunkt
uppgifter fran den senaste arsredovisningen, det vill séga balansrikning, resultatrikning,
forvaltningsberittelse, budget eller andra ekonomiska underlag.

| samband med tillsyn

I samband med tillsyn, till exempel vid en fordndring i 4gar- och ledningskretsen eller efter att
kommunen har begért in en anmailan, ska de ekonomiska handlingar som kréavs for provningen lamnas
in for den juridiska person som anmélan avser. Detta omfattar uppgifter frén den senaste faststillda
arsredovisningen, det vill sdga balansrdkning, resultatrakning och forvaltningsberéttelse.

Det ér endast den juridiska person som har fatt en begéran frin kommunen, eller dér en fordndring i
agar- och ledningskretsen har skett, som ska l&mna in en anmélan i det aktuella &rendet.

Om kommunen vid sin provning bedomer att det &r nddvandigt kan kommunen dérefter begéra att dven
andra juridiska personer inom samma koncern l&mnar in var sin anmélan. En sddan begéran gors endast
nér det finns ett behov av ytterligare uppgifter for att kunna genomfora en fullgod prévningen av en
huvudmans godkénnande.

Ytterligare ekonomiska uppgifter, sésom budget eller andra ekonomiska underlag, kan begéras in om
kommunen bedomer att det behdvs i det enskilda fallet.
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Uppgifter utover de som anges har

Sollentuna kommun kan kriva ytterligare uppgifter fran huvudmannen én vad som anges hér for
anmadlan av dgar- och ledningsprévning.

Sollentuna kommun kan i vissa fall medge undantag fran kraven pa vilka uppgifter som ska lamnas i
en anmélan om &gar- och ledningsprévning. Ett undantag kan till exempel dvervigas om motsvarande
uppgifter nyligen har lamnats in till kommunen, forutsittningarna fortfarande &r oférandrade och
kommunen inte har haft ndgra anmérkningar i det tidigare drendet. Beddomningen av om undantag kan
medges gors alltid individuellt. Kommunen ar generellt restriktiv med att medge undantag.

Krav pa en komplett anmalan

En komplett anmélan for dgar- och ledningsprovning maste 1&dmnas av den juridiska personen innan
drendet kan handldggas. Samtliga uppgifter, intyg och andra bilagor som kommunen efterfragar maste
finnas med for att anmélan ska anses vara komplett.

Nar anmalan ar en bilaga till en ans6kan om godkannande av enskild huvudman

Om en anmélan for dgar- och ledningsprovning inte &r komplett nér den l&dmnas som bilaga till en
ansdkan om godkénnande av enskild huvudman, kan inte heller ansdkan anses vara komplett.

Checklista over bilagor

Gemensamma bilagor for alla anmalningar
Foljande bilagor maste folja med en anmélan om dgar- och ledningsprévning i Sollentuna kommun:

1) Intyg for samtliga kompentenser och erfarenheter som uppgivs i anmélan for de respektive
personerna i dgar- och ledningsgruppen. Intygen ska vara markerade pa ett sétt som gor att det
ar tydligt vilken kompetens eller utbildning som intyget avser, och dven for vilken person, om
personen som intyget avser har dndrat sitt namn sedan intyget utfardades.

2) Bilagor rorande ekonomi (om anmélan har initierats inom ramen for tillsyn; ndr anmélan i
stillet Iimnas som bilaga till en ans6kan om godkdnnande ska de ekonomiska uppgifterna
lamnas som en del av ansokan och omfattar dé ett mer omfattande underlag dn de ekonomiska
bilagor som krévs vid tillsyn). Se rubriken ” Bilagor rorande ekonomi som ska bifogas
anmdlan” nedan.

3) Eventuell fullmakt fér den kontaktperson som foretrdder den sokande huvudmannen hos
kommunen (till exempel om ndgon annan &n firmatecknare sjélv skickar in ansdkan till
kommunen).

4) Eventuellt intyg om att rektor eller skolchef tillhor dgar- och ledningsgruppen.

Om den sdkande huvudmannen inte kan bifoga ovanstaende handlingar ska en redogorelse lamnas i
ansokan av orsaken till detta. Det 4r kommunen som avgér om kompetensen eller utbildningen kan
tillgodoréknas.

Aven ett registerutdrag fran Skatteverket som dr maximalt tre ménader gammal och som visar att
huvudmannen ar godkénd for F-skatt maste ldmnas in om kommunen begér det.
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Bilagor rérande ekonomi som ska bifogas anmdlan:
Nér anmaélan har initierats pa grund av forédndringar i dgar- och ledningsgruppen, eller att kommunen
har efterfragat anmaélan, ska f6ljande bilagor bifogas fran bolagets senaste arsredovisning:

a. Balansrikning
b. Resultatrakning
c. Forvaltningsberittelse.

Bilagor for aktiebolag
Utover de bilagor som ldmnas av alla huvudmén, dvs. som finns under rubriken ”Gemensamma
bilagor for alla typer av huvudmén” ovan, ska dessa bilagor 1amnas av huvudmén som é&r aktiebolag:

1) Registreringsbevis fran Bolagsverket samt bolagsordning for bolaget. Det ska framgé att
bolaget ska bedriva sadan verksamhet som ansdkan avser.

Bilagor for handelsbolag och kommanditbolag

Utover de bilagor som ldmnas av alla huvudmén, dvs. som finns under rubriken ”Gemensamma
bilagor for alla typer av huvudmén” ovan, ska dessa bilagor ldmnas av huvudméan som ar handelsbolag
och kommanditbolag:

1) Registreringsbevis frdn Bolagsverket.
2) Bolagsavtal. Av bolagsavtalet ska framgé att gemensam néringsverksamhet ska bedrivas och
att bolaget ska bedriva sddan utbildningsverksamhet som ansdkan avser.

Bilagor for enskild firma

Utover de bilagor som ldmnas av alla huvudmén, dvs. som finns under rubriken ”Gemensamma
bilagor for alla typer av huvudmén” ovan, ska dessa bilagor ldmnas av huvudmén som é&r enskild
firma:

1) Personbevis
2) F-skattebevis med arbetsgivarregistrering.

Bilagor for ekonomisk forening

Utover de bilagor som ldmnas av alla huvudmén, dvs. som finns under rubriken ”Gemensamma
bilagor for alla typer av huvudmén” ovan, ska dessa bilagor ldmnas av huvudmén som ar ekonomisk
forening:

1) Registreringsbevis fran Bolagsverket. Av registreringsbeviset ska framgé att den ekonomiska
foreningen ska bedriva sddan utbildningsverksamhet som ansdkan avser.
2) Foreningens stadgar.

Bilagor for ideell forening

Utover de bilagor som ldmnas av alla huvudman, dvs. som finns under rubriken ”Gemensamma
bilagor for alla typer av huvudmén” ovan, ska dessa bilagor 1dmnas av huvudmén som &r ideell
forening:

1) Foreningens stadgar. Av stadgarna ska framga foreningens namn, féreningens dndamal,
bestammelser om hur beslut i foreningens angeldgenheter fattas samt uppgift om vem som
tecknar firman.
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Bilagor for registrerat trossamfund

Utover de bilagor som ldmnas av alla huvudmain, dvs. som finns under rubriken ”’Gemensamma
bilagor for alla typer av huvudmén” ovan, ska dessa bilagor 1dmnas av huvudmén som &r ideell
forening:

1) Trossamfundets stadgar. Av stadgarna ska framgé trossamfundets namn, trossamfundets
dandamal och bestimmelser om hur beslut i trossamfundets angeldgenheter fattas.
2) Registreringsbevis frén registret 6ver trossamfund hos Kammarkollegiet.

Bilagor for stiftelse
Utover de bilagor som ldmnas av alla huvudmén, dvs. som finns under rubriken ”Gemensamma
bilagor for alla typer av huvudmén” ovan, ska dessa bilagor limnas av huvudmén som &r stiftelse:

2) Stiftelseforordnande. Av forordnandet ska framgéa vem som ska forvalta stiftelsens egendom
och motiv for stiftelsens verksamhet.
3) Registreringsbevis fran lansstyrelsen.

Vad skickas in till utbildningskontoret?

Nar anmalan ar en bilaga till en ans6kan om godkannande av huvudman att driva
forskola

Nér en anmélan om dgar- och ledningsprovning ldmnas som bilaga till en ans6kan om godkidnnande
att bedriva forskola ska huvudmannen ldmna en anmélan for sin juridiska person i varje enskilt
ansokningsérende.

Utover huvudmannens anmélan ska huvudmannen i samma drende dven ldmna anmélningar for
samtliga juridiska personer som genom direkt eller indirekt 4gande har ett vésentligt inflytande over
huvudmannen. Om huvudmannen ingér i en koncern ér det i forsta hand anmélningar for moderbolag
och koncernmoderbolag som normalt blir aktuella.

Det innebdr att:
e (et ska finnas en anmaélan for huvudmannen, och

e cn anmdélan for varje sddan juridisk person.

Hur ménga anmélningar som ska l&mnas beror dédrmed p& hur ménga juridiska personer med
visentligt inflytande som finns i dgar- och ledningsstrukturen.

Samtliga anmélningar och tillhérande bilagor ska l&dmnas in samtidigt tillsammans med ansékan om
godkinnande, sé att kommunen kan genomfora en samlad provning.

Det dr huvudmannen som ansvarar for att samtliga anmélningar 1dmnas in, dven nir anméilningarna
avser andra juridiska personer med vésentligt inflytande.
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Nar anmalan inte ar en bilaga till en ansé6kan om godkdnnande av huvudman att driva
forskola

Nér en anméilan ldmnas inom ramen for tillsyn ska anmélan ldmnas for den aktuella juridiska
personen. Detta géller till exempel nér:

o det har skett en fordndring i dgar- och ledningskretsen hos den aktuella
juridiska personen, eller

e kommunen har begirt att uppgifter ska ldmnas in.

I dessa fall ska anmélan avse endast den juridiska person som foréndringen géller eller som
kommunen har begért uppgifter fran. Detta giller dven for juridiska personer med véasentligt
inflytande, till exempel moderbolag eller koncernmoderbolaget.

Det innebér att endast den juridiska person som berdrs behover ldmna en anmélan, och att vriga
bolag i strukturen normalt inte behdver ldmna in nagra uppgifter i samma drende. Det dr dock alltid
huvudmannen som ansvarar for att anmélningar ldmnas in till kommunen, &ven nir anmilan avser en
annan juridisk person med vésentligt inflytande.

Hur anmalan ska undertecknas och skickas in

Anmélan ska vara undertecknad av firmatecknare eller motsvarande for den juridiska person som
anmadlan avser, i enlighet med den juridiska personens registrerade firmateckningsrétt.

Téank pa att en anmélan om &dgar- och ledningsprovning dr en handling av sadan betydelse att den inte
kan betraktas som en l6pande forvaltningséatgard.

Anmélan ska i forsta hand fyllas i digitalt och dérefter skrivas ut for underskrift av behdrig
firmatecknare. Den kan dven godkénnas digitalt om firmatecknarna har den mojlighet.

Anmélan och tillhérande bilagor kan:

e skannas och skickas in digitalt via kommunens system for sikra
meddelanden (https://www.sollentuna.se/kommun--politik/offentlighet-
och-sekretess/sakra-meddelanden/), eller

e skickas in i pappersform till utbildningskontoret.

Efter kommunens granskning
Anmalan som bilaga till en ansdkan om godkannande

En ansokan om att godkénna en enskild huvudman att driva en fristdende forskola ar inte komplett utan
att en anmélan om &gar- och ledningsprovning ocksa har lamnats in till Sollentuna kommun.
Utbildningsndmnden fattar inte ndgot separat beslut med anledning av anmélan utan den ingar i
bedomningen av godkdnnande av den enskilda huvudmannen att driva verksamheten.
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Anmalan p.g.a. tillsyn (dvs. forandring i agar- och ledningsgruppen
eller kommunens initiativ)

Vid en fordndring i dgar- och ledningsgruppen ska fordndringen anmaélas till kommunen inom en
manad. Utbildningsndmnden fattar i regel inte ndgot beslut med anledning av anmilan gors pa grund av
forandring i dgar- och ledningskretsen, inte heller ndr ndimnden sjdlv initierar en provning.

Kommuns hamtning av uppgifter

Utbildningskontoret kan behdva hidmta in uppgifter for personerna som ingér i en dgar- och
ledningskrets fran:

Polismyndigheten

Bolagsverket

Kronofogdemyndigheten

Skatteverket

foretag som erbjuder kreditupplysningar.

E-postadress och postadress

Du kan anvénda foljande kontaktuppgifter for att nd Utbildningskontoret, oavsett om det géller att
skicka in en anmaélan och dess bilagor eller om du har fragor:

E-post: utbildningsnamnden@sollentuna.se

Postadress:

Enheten for myndighetsutdvning
Utbildningskontoret

Sollentuna kommun

191 86 Sollentuna

Om din anmalan eller forfrdgan innehéller uppgifter som &r extra skyddsvirda eller som omfattas av
sekretess kan du anvédnda dig av kommunens e-tjanst for att skicka sa kallade sikra meddelanden. Du
hittar e-tjansten for sikra meddelanden pé sollentuna.se:

Sdkra meddelanden
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