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1. Inledning

Utover det som foreskrivs om krisledningsndmnden i lag (2006:544) om kommuners och
regioners atgérder infor och vid extraordinira héndelser i fredstid och h6jd beredskap
géller bestimmelser i detta reglemente.

2. Krisledningsnamnd

Krisledningsndmnden bestar av de ledamoter och erséttare som ingér i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

3. Uppgift och ansvar
3.1 Ledningsfunktion

Krisledningsndmnden ska fullgora den ledningsfunktion som enligt lag ankommer pa
kommunen vid extra ordindra héndelser i fredstid. Med extraordinir hdndelse avses en
sadan handelse som avviker fran det normala, innebér en allvarlig stérning eller
overhéngande risk for en allvarlig stérning i viktiga samhaéllsfunktioner och kraver
skyndsamma insatser av kommunen.

3.2 Overtagande av beslutanderitt

Krisledningsndmnden fér ta 6ver beslutanderétt och verksamhetsansvar fran andra
namnder samt heldgda kommunala bolag i den omfattning som dr ndédviandig med hénsyn
till den just pagaende extraordindra hindelsens omfattning och art.

3.3 Personuppgiftsansvar

Krisledningsndgmnden ar personuppgiftsansvarig for nimndens behandling av
personuppgifter.

3.4 Processbehorighet

Krisledningsndmnden fér sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mél och
arenden inom nimndens verksamhetsomrade.

3.5 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Krisledningsndgmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de ramar och
den ledningsplan som fullméktige har antagit, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestdmmelser i detta reglemente. Krisledningsndmnden ska kontinuerligt
redovisa till kommunfullméiktige (via hojd beredskap till kommunstyrelsen) om
namndens aktivitet, om de extra ordindra handelsernas forlopp samt hur namnden har
fullgjort sitt uppdrag. Krisledningsnimnden ska anméla fattade beslut till
kommunfullméktige (via hojd beredskap till kommunstyrelsen).



3.6 Reglering av personuppgiftsansvar

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i namndens verksambhet.

Om kommunstyrelsen behandlar personuppgifter i ett for flera nimnder gemensamt
system &r ndimnden gemensamt personuppgiftsansvarig tillsammans med de andra
ndmnderna. Hanteringen ska dé regleras av en 6verenskommelse.

Om en ndmnd behandlar personuppgifter pa en annan ndmnds uppdrag utgér ndmnden
personuppgiftsbitrade. Den personuppgiftsansvariga nimnden ska utfarda instruktioner
for personuppgiftsbehandlingen. Av instruktionen ska féremalet for behandlingen,
behandlingens varaktighet, art och &ndamaél, typen av personuppgifter och kategorier av
registrerade framga.

Nér kommunstyrelsen utgdr personuppgiftsbitriade ska hanteringen ske i enlighet med
uppstéllda krav i artikel 28.3 a-h i Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2016.

4. Ordforanden

4.1 Ersattare for ordforanden

Vid forfall for ordféranden intrdade 1:e vice ordforanden och 2:e vice ordforanden i nimnd
ordning. Vid skifttjdnstgoring leder 1:e vice ordforanden det ena skiftet och vid forfall 2:e
vice ordféranden.

Om varken ordféranden, 1:¢ eller 2:e vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade
eller i en del av ett sammantréide fullgdr den till aldern dldste ledamoten i ordforandens
uppgifter.

4.2 Ordforandens uppgifter och ansvar

Det aligger krisledningsndmndens ordforande att

e Besluta om nir extra ordindr hdndelse foreligger.
e Bestdimma nér krisledningsndmnden ska kallas in
e Om det behdvs innan krisledningsndmnden har samlats, fatta bradskande beslut.

e Frimja samverkan mellan krisledningsnimnden och kommunens 6vriga ndmnder.



5. Sammantrade
5.1 Inkallande av krisledningsnamnden

Krisledningsndmnden kallas in nér ordféranden sa bestimmer. Om ordféranden ér
forhindrad bestimmer 1:e vice ordforanden eller 2:e vice ordféranden i ndmnd ordning
nédr ndmnden ska kallas in

5.2 Ledamots deltagande pa distans

Néamnden far, om sirskilda skél foreligger, ssammantrdda med ledaméter ndrvarande pa
distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum om ljud och bildéverforing sker i realtid
och pa ett sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor samt
om det, ur ett informations- och sékerhetsskyddsperspektiv, kan ske pa ett sékert sétt.
Ledamot som 6nskar delta pa distans ska anméla detta till nimndens kansli. Ordféranden
avgOr om narvaro far ske pa distans.

5.3 Kallelse

Ordf6randen bestimmer formerna for kallelse.



5.4 Skifttjanstgoring
Krisledningsndmnden ska kunna verka under langt utdragna hindelser vilket kan innebéra

skrifttjanstgoring. Vid skrifttjinstgéring maste alltid minst tre ledaméter vara nérvarande
samtidigt. Ordféranden beslutar om skifttjanstgdring.

5.5 Ersattarnas tjanstgoring

Ersittare ska nirvara vid sammantrédden endast om en annan ledamot &r forhindrad att tjanstgora
eller, vid langvariga hindelser, ersétta ledamoter i samband med skifttjdnstgdring.

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett ssmmantrade eller att vidare delta i ett
sammantride ska en ersittare tjinstgora i ledamotens stille. En ledamot som instéller sig under
ett pagdende sammantride har ritt att tjinstgora d&ven om en erséttare har tritt in 1 ledamotens
stdlle. Om inte erséttarna véljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av fullméktige
mellan dem bestimda ordningen. En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretréde
oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna ddrigenom paverkas far en
ersittare som instéller sig under padgédende sammantriade trida in i stillet for en erséttare som
kommer langre ner i ordningen.

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jév i ett drende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts. En ledamot som har avbrutit tjdnstgoringen en gang
under ett sammantridde pa grund av annat hinder &n jdv, far ater tjinstgora om erséttarens intride
har paverkat styrkelabalansen mellan partierna.

5.6 Protokoll

Vid krisledningsndamndens sammantrdden ska protokoll foras.

5.7 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot vid tidpunkt som krisledningsndmnden
bestdmmer, dock senast 14 dagar efter ssmmantradet. Krisledningsndmnden kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden
justerar den.

5.8 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som har faststéllts for
justeringen av protokollet.

5.9 Fortroendevaldas foraldraledighet

Fortroendevald i ndimnden med tjanstgoringsgrad som motsvarar minst betydande del av heltid
enligt definitionerna i kommunens regler for ersédttning och formaner till fértroendevalda m.fl.,
samt manadsarvoden for vissa uppdrag for mandatperioden 2023- 2026 har ratt till
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fordldraledighet enligt samma bestédmmelser som géller for kommunens anstéllda enligt
Allménna bestammelser (AB).

Néamnden utser ersittare for fordldraledig fortroendevald bland ndmndens ledaméter och
erséttare. Erséttare for kommunalrad och oppositionsrdd utses av kommunstyrelsen. Innan beslut
tas ska det parti som den fordldraledige fortroendevalde tillhor horas géllande forslag av
ersattare.

Beslut om att utse en ersattare enligt ovan forutsitter att den fortroendevalde som ar
fordldraledig ska aterta sin plats. Skulle en ledig fortroendevald avga eller dennes uppdrag av
annan anledning upphora, upphor ocksa erséttarens uppdrag. Om ledighet paborjas och nagon
ersittare inte direkt kan utses fér en erséttare enligt ordinarie regler om erséttares tjanstgoring
trdda in tillfalligt till dess att en ersdttare for den ledige kan utses.

Om den valde erséttaren redan tidigare har ett uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
kan ndmnden utse erséttare dven for detta uppdrag.

Ordinarie fortroendevald har inte narvaro- eller yttranderétt vid sammantrddena under sin
ledighet.

5.10 Narvaro av tjansteman

Vid sammantrdde med krisledningsndmnden ska de tjanstemén hos kommunen som sérskilt
kallas, vara narvarande med rétt att delta i dverlaggningarna i drende som beror vederborandes
verksamhet.

6. Delgivning och behorighet att underteckna
handlingar
6.1 Delgivning

Delgivning med krisledningsndmnden sker med ordféranden eller kommundirektoren.

6.2 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av krisledningsndmnden ska undertecknas
av ordforanden eller vid forfall for denne av 1:e eller 2:e vice ordféranden och kontrasigneras av
kommundirektoren. I Gvrigt bestimmer krisledningsndmnden vem som ska underteckna
handlingar.

7. Diarieforing

De handlingar som kommer in till krisledningsndmnden ska genast diarieforas. I diariet
antecknas dagen da drendet eller handlingen kommit in, beslut som fattas, dagen hérfor och
dagen for beslutets expediering.
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